" Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria

COMISION ESTATAL .
DE MEJORA REGULATORIA 'Acta numero 01 de la Cuarta Sesién Ordinaria del
"GOBIERNO DE CHIATAS [ L= ' ejercicio 2024

Folio No:

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 10:00 horas del dia 28 de noviembre de 2024,
constituidos en las instalaciones de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, ubicado en Blvd. Andrés
Serra Rojas No. 1090. Edificio. Anexo a la Torre Chiapas, Nivel 1A, Colonia Paso Limén, C.P. 29045, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; los C.C. Mtra. Yared Sanchez Xolio, Comisionada Estatal de Mejora Regulatoria de
Gobierno del Estado de Chiapas'y Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional
'(COCODI), C.P. Carlos Arturo Lara Nucamendi, Contralor de Auditoria Publica para el Sector Econdmico,
Turismo y Transporte y Vocal Ejecutivo del COCODI; como vocales: Lcda. Ofelia Belén Juarez Chavez,
Jefa del Departamento de Vinculacién y Competitividad; Lcdo. Rigoberto Nuricumbo Velasco, Jefe del
Departamento Juridico’y de Impacto Regulatorio; como Coordinadora de Control Interno la Mtra. Dora
Liliana Rincén Serrano, Jefa del Departamento de Simplificacion Administrativa; reunidos para llevar a
cabo fa Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio 2024 del Comité de Control y Desempeifio Institucional
“COCODI” de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, previa convocatoria enviada por el Vocal
Ejecutivo. Se procede a levantar la presente acta, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
Segundo, Titulo Cuarto, Capitulo IV, numerales 52 y 53, del “Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién General en Materia de Control Interno”,

publlcado en el periddico oficial No. 064 2da. Seccién del Estado libre y soberano de Chiapas el 23 de
octubre de 2019, - - === = - - =S m e E e e e e o mmmmm-----o-oo------ooooooo--
La presidenta, dio la bienvenida a Ios asistentes y solicité al vocal ejecutivo, verificar el quorum legal
para llevar a cabo la reunion. - - - - == - === == ---------om-ooommmmmmsmommom o s oo
El vocal ejecutivo comenté que existia quorum legal, dando cumplimiento a la actividad namero | del
OrdendelDfa. -------%===--snrcmrmommaioocinona-- Continuando con la actividad namero I,
y conforme a lo establecido en el numeral 47 del ‘Manual Administrativo de aplicacién General en
Materia de Control Interno se sometié a consnderacmn de los presentes el siguiente: --------------

i Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.

i Aprobacién de la Orden del Dia.

i Ratificacion del acta de la sesién anterior.

IV | Seguimiento de-Acuerdos.

X Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional:

b). Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.

a) Informe Anual, Programa de Trabajo de Control Interno. -\



Comité de Control y Desempeifio Institucional de la
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

COMISION ESTATAL

DE MEJORA REGULATORIA Acta numero 01 de la Cuarta Sesién Ordinaria del
OBIERNO DE CHIAPAS ' ejercicio 2024
Folio No:
Xl Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.

a) Matriz, Mapa, Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y Reporte Anual
del Comportamiento de los Riesgos.

b) Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos.

XiV | Asuntos Generales.

Se procedi6 a desahogar el punto de la actividad Il del Orden del Dia, correspondiente a la ratificacion
del acta de la sesién anterior de fecha 24 de octubre de 2024, se hace un breve comentario del

Se procedié a desahogar el punto de la actividad IV del Orden del Dia, correspondiente al seguimiento
de Acuerdos, establecidos en el acta de la sesién anterior de fecha 24 de octubre de 2024, conforme a
10 SigUieNte:- - === === === oS- e oo meeeeome-o-oo--msoesoosomsoo-omommoooos
Se informa a los integrantes del COCODI, que dentro de los acuerdos no se estipularon fechas
compromisos de seguimiento y/o entrega de informacién por parte de la Coordinadora de Control
interno-------------- e e e e L R P R LR Rl
Se*procedié a desahogar el punto de la actividad X del Orden del Dia; respecto al seguimiento y

actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional; para lo cual la Coordinadora de Control

________________________________________________________________________________

a). Informe Anual 2024 y Pkograma de Trabajo de Control Interno.

Informe Anual del ejercicio 2024.- La Coordinadora de Control Interno junto con el enlace, se
comprometen, a intervenir y dar seguimiento ante los responsables de los procesos, con la finalidad de
que dicho informe se entregue a mas tardar el 31 de enero de 2025, al Titular de la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica y Organo Interno de Control; y en la Primera Sesion Ordinaria 2025, a los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional (cocobl).

El Vocal ejecutivo, manifiesta lo siguiente: para la integracion del Informe Anual, el Coordinador de
Control Interno, Enlace de Co"ritrolv Interno y responsables de los procesos, deberan de considerar en la
integracion, lo estipulado en los numerales 13 y 14, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones
y el Manual Administrativo de aplicacién General en Materia de Control Interno.

Programa de Trabajo de Control Interno, propuesto para el ejercicio 2025.- La Coordinadora de Control
Interno, se compromete a emitir oficio ante las areas administrativas, con la finalidad de que inicien
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con el analisis y propuestas para la integracién del Programa de Trabajo y pueda enviarse a revisién del
drgano interno de control, a mas tardar el 14 de febrero de 2025. - - - - - - - - - - oo - o -
El Vocal ejecutivo, manifiesta lo siguiente: para la integraciéon de su programa de trabajo, los
responsables de las dreas administrativas lideres de los procesos, deberdn tomar en cuenta lo
estipulado en Jos numerales 11, 12 y 16 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacién General en Materia de Control Interno. - - - - - - == - === - === - - - - -- - - -

b). Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, correspondiente al
cuarto trimestre del 2024, - = = == = = == = = mm s e e e e e e e e —m o m - oo - -
La Coordinadora de Control Interno, se compromete a entregar dicho reporte a mas tardar el 31 de
diciembre de 2024, == = == = = == = = = = o e e e e m e e oo
Acuerdo: Los integrantes del Com|te de Controly Desempeno Institucional, se dan por enterados de los
compromisos asumidos por la Coordinadora de Control Interno y sugieren se coordine con la enlace y
responsables de los procesos para dar cumplimiento a las fechas establecidas, atendiendo las
recomendaciones emitidas por el vocal ejecutivo, en cuanto a la integracién de dichos documentos. - -
Se procedié a desahogar’ el punto de la actividad XI del Orden del Dia; correspondlente al Proceso de
Administracidon de Riesgos Institucional-------------cccmmm oo -
a)  Matriz, Mapa, Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos y Reporte Anual del
Comportamiento de l0s Ri€Sg0S. == = == = = == = = === = oo o oo o e o e e e e e e oo o s o oo m oo - oo oo -
La Coordinadora de Control Interno, se compromete intervenir ante las dreas administrativas de la
secretaria, con la finalidad de que estas inicien con la integracién y presentacion de sus propuestas, que
habran de servir para la consolidacién de la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2025, quede debidamente firmado por el Titular, Coordinador de Control Interno y Enlace de
Administracién de Riesgos, de conformidad al numeral 27 del Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién General en Materia de Control Interno; y se
presente ante el Organo Interno de Control a mas tardar el 14 de febrero de 2025. - - - - - - == - - - - - -

b). Informe anual del ejekcicio 2024 y Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de

Administracién de Riesgos, correspondiente al cuarto trimestre 2024, - ---------------------~
La Coordinadora de Control interno, se compromete a entregar dicho reporte a mas tardar el 31 de
enero de p. 01 IRURROSY QS SRR SR C T T T L P P

Acuerdo: Los integrantes del Cormte de Control y Desempefio Institucional, se dan por enterados de los
compromisos asumidos por la Cocrdinadora de Control Interno y sugieren se coordine con la enlace y
responsables de las dreas administrativas involucradas y se dé cumplimiento a las fechas establecidas,
atendiendo las recomendauones emitidas por el vocal ejecutivo, en cuanto a la integracién de dichos
JOCUMENTOS. = = = = = === = = m e m e e e e - mmmme-----------------
Continuando con el p_u_nto de la actividad XIV del Orden del Dia, Asuntos Generales. Los integrantes del
COCODI, manifestaron que no hay Asuntos Generales que tratar. - - ---------------------------

. Desahogados todos los puntos dei Orden del Dia, se dio por concluida la Cuarta Sesi6n Ordinaria 2024,

/

del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, siendo|
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las 11:00 horas de la misma fecha en que se inici6, firmando al margen y al calce los que en ella
INEEIVINIErON. - = = = = 7 45 2 o o o e o e e e o oo -

Mtra. Yayed Sénchez Xolio
Comisionada Estatal de Mejora Regulatoria

‘ dMico, Turismo y Transporte
Vocal y ; = ' Vocal
Coor mador Control lnterno . ; o(}/ /
0 bl /!
, MMREM&I Serrano Lic. Ofelia Belen ;/uérez Chévez
Jefa -grmento de Simplificacion Jefa del Departamento de Vinculacion y
Administrativa ‘ mpetitividad

Jefe del Departamento Juridico y de Impacto Regulatorio

Los nombres y firmas contenidas en la presenté hoja forman parte del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria
2024 del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria,
celebrada el 28 de noviembre de 2024, :
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Organismo Publico: _Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.

Fecha: 28/11/2024

Cuarta Sesién Ordinaria 2024.

1. Orden del Dia

- Reunién Virtual y/o |
presencial:

' »Ubicacién remota
y/o presencial

D

Chooghe Moot

X

(o) Videoconferencia
: TELMEX

| Tema: Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional

Fecha ‘ i : 28/11/2024

Hora 10:00 am

RjcUNoi

| Seguimiento a los Programas de Trabajo del PTAR y PTCI del ejercicio 2024.

" Ubicacién de carpeta
electronica |

Hendisissa

Sistema del Comité de Control y Desempefio Institucional (SICOCODI)

Actividad

I Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.

| Horario

|

Il | Aprobacién de la Orden del Dia.

Ml Ratificacion del acta de la sesién anterior.

T X S5

institucional:

a) Informe Anual, Programa de Trabajo de Control Interno.

X Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno

b). Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.

Xl Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
del Comportamiento de los Riesgos.

Riesgos.

a) Matriz, Mapa, Programa de Trabajd de Administracion de Riesgos y Reporte Anual

b) Reporte' de Avahces Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de

XIV | Asuntos Generéies.
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I. Lista de asistencia

Nombre completo Cérgo/puesto Cargo en el COCODI |
Mtra. Yared Sdnchez Xolic Titular Presidenta
CP ‘ éarios Arturo  Lara C.o‘ntralor il
C e ‘ _Auditoria Publica Vocal Ejecutivo
Nucamendi !
v ‘ Jefa del
Mtra. Dora Liliana Rincdén | Departamento de Coordinadora de
Serrario » ' Simplificacion Control Interno
Administrativa -
s
Jefa del '
Lcda. Ofelia Belén Judrez | Departamento la
: ‘ Vocal
Chévez Vinculacién y e [\ )
. £ Competitividad \ /
Jefe del
. 09 1 Departamento .
Lcdo. Rigoberto Nuricumbo 2
Juridico y de Vocal
Velasco
‘ Impacto
Regulatorio =
—




