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2.1.1.1.1.421  Comision Estatal de Mejora Regulatoria

020  Programa de igualdad e inclusion de género

Datos Generales

Unidad Responsable:

Periodo de Ejecucion:

Comision Estatal

Modalidad: E  Prestacion de servicios publicos

Terminacion: 31/12/2022

Inicio: 01/01/2022
Poblacion Potencial/Objetivo
Poblacion Cuantificacion Potencial Cuantificacion Objetiva
Adultos mayores 470,198.00 1.00
Personas adultas 3,141,306.00 20.00
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave Descripcion
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
0oDS No. Meta | Descripcidn
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica
Objetivos del Plan Nacional
Eje No. Objetivo
Desarrollo Econémico.
02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacién de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.
Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema Politica Publica No. Objetivo
4 Desarrollo Econémico y Competitividad.
1 Economia sostenible.
01 Inversion para el desarrollo.
01 Incrementar la inversion privada.
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Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. | Descripcion
410101
05 Mejorar el clima de negocios.
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico.
302410101
Diagnéstico (Abol de Problema - Arbol de Objetivo)
Efectos Fines

Escasa participacion de las mujeres en el ambito publico
Subordinacion de las mujeres en lo publico.

Carencia de perspectiva de género y de derechos humanos en las acciones gubernamentales

Incremento de la participacion de las mujeres en el ambito publico
Igualdad sustantiva de las mujeres en lo publico.

Practica con perspectiva de género y de derechos humanos en las acciones gubernamentales.

Problema

Objetivo

Desigualdad de género en los organismos del Gobierno del Estado

Igualdad sustantiva de género mediante la participacion del personal de la Comision Estatal.

Causa

Medios

Roles y estereotipos de género culturalmente aceptados.
Desconocimiento de los derechos humanos de las mujeres

Pocos servidores publicos capacitados en materia de derechos humanos, igualdad e inclusion de género.

Roles y estereotipos de género culturalmente modificado
Conocimiento de los derechos humanos de las mujeres.

Servidores publicos capacitados en materia de derechos humanos, igualdad e inclusién de género.
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.421  Comision Estatal de Mejora Regulatoria
Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad e inclusion de género
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
A - A : Programa Trimestral
Nivel / _ Nom!:re Descripcién Cualitativa Cantidad g - Tipoy | unidades | Agiosvalor
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I II II1 v Frec. - . . Interpretacion ;
) ) Indicador| Dimension de Linea
Denominador Denominador g
Medida Base
FIN
Contribuir a la igualdad
entre los géneros en el
ambito publico a través de
la implementacion de
acciones y estrategias que
permita a los servidores
publicos realizar sus
actividades con un
enfoque con perspectiva
de género.
Porcentaje de Acciones y Acciones implementadas / 10.00 / 10.00 3.00 4.00 2.00 1.00 Trimestral 100.00 Gestion / Mide el nimero de Accion 2021
estrategias implementadas Acciones programadas Eficacia acciones 4.00
que permita a los servidores realizadas que
pblicos realizar sus permita a los
actividades con un enfoque servidores
con perspectiva de género. pUblicos realizar
sus actividades
con un enfoque
con perspectiva de
género.
PROPOSITO
Servidores publicos
sensibilizados con
acciones y estrategias
para la aplicacién del
enfoque de perspectiva de
género en su quehacer
gubernamental y vida
diaria.
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.421  Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad e inclusion de género
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcion Cualitativa Cantidad Programa Trimestral Meta T Unidad Afio/Val
- e nidades
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I II III v Frec. Indicador| DI 1po y Interpretacién de ":,/ alor
Denominador Denominador imension ) inea
Medida Base
Porcentaje de personas Personas sensibilizadas / / 21.00/ 19.00 0.00 0.00 21.00 0.00 Trimestral 110.53 Gestion / Se proporcionaran Persona 2021
sensibilizadas con acciones Personas proyectadas Eficacia los servidores 21.00
y estrategias para la publicos d
aplicacion del enfoque de sensibilizadas con
perspectiva de género en su acciones y
quehacer gubernamental y estrategias para la
vida diaria. aplicacion del
enfoque de
perspectiva de
género en su
quehacer
gubernamental y
vida diaria.

Mtra. Yared Sanchez Xolio

Mtra. Yared Sanchez Xolio
Jefe de la Unidad de Planeacioén o equivalente

Coordinador General del Grupo Estratégico

Mtra. Yared Sanchéz Xolio

Responsable del Programa
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Datos Generales

Unidad Responsable:

Periodo de Ejecucion:

Comision Estatal

Modalidad: G Regulacién y supervision

Inicio:  01/01/2022 Terminacion: 31/12/2022
Poblacion Potencial/Objetivo
Poblacién Cuantificacion Potencial Cuantificaciéon Objetiva
Adultos mayores 470,198.00 30.00
Estudiantes 1,153,336.00 545.00
Personas adultas 3,141,306.00 2,388.00
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave Descripcion
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
0oDS No. Meta | Descripcion
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
03 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Objetivos del Plan Nacional
Eje No. Objetivo
3 Desarrollo Econdmico.
02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacion de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.421  Comision Estatal de Mejora Regulatoria
Programa Presupuestario: 105 Programa de mejora regulatoria
Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema Politica Publica No. Objetivo
4 Desarrollo Econémico y Competitividad.
1 Economia sostenible.
01 Inversion para el desarrollo.
01 Incrementar la inversion privada.

Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineacion PED

No. Est. | Descripcion

302410101

410101
05 Mejorar el clima de negocios.
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico.

Diagnéstico (Abol de Problema - Arbol de Objetivo)

Efectos

Fines

Desincentivan la creacion e instalacion de empresas.

Desconfianza del ciudadano a la hora de realizar sus tramites y servicios.

Desorden y duplicidad de los trdmites, servicios e inspecciones.

Elevado el costo econdmico social y carga administrativa.

Desconocimiento de la politica pUblica de mejora regulatoria.

Desconocimiento de la politica publica de mejora regulatoria.

Tramites son susceptibles a convertirse en un espacio en los que el riesgo que lleve a practicas de corrupcion es alto.

Certeza juridica al ciudadano a la hora de realizar los tramites y servicios.
Tramites, servicios e inspecciones transparentes evitando riesgos de corrupcion
Mejora de los procesos de los tramites, servicios e inspecciones.

Disminuir el costo econémico social y carga administrativa.

Incentivar la creacion e instalacion de empresas.

Aceptacion de la politica publica de mejora regulatoria

Aceptacion de la politica publica de mejora regulatoria.

Problema Objetivo
Personas se desincentivan de la tramitologia y regulaciones del Gobierno y evitan la formalidad en la Personas beneficiadas con la implementacion de herramientas de mejora regulatoria que contribuyen a
apertura de negocios, derivado de los efectos acumulativos de rigurosas regulaciones, tramites y modernizar o agilizar los procesos que realiza la administracion publica estatal.

servicios por falta de implementacion de herramientas de mejora regulatoria.
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.421  Comision Estatal de Mejora Regulatoria
Programa Presupuestario: 105 Programa de mejora regulatoria
Causa Medios

Poca certidumbre juridica en tramites y servicios causando incertidumbre al ciudadano en la materia
Poca transparencia en la realizacion del tramite, servicio e inspecciones.

Falta de revision periddica de los tramites, servicios e inspecciones.

Falta de implementacion de acciones que promuevan la simplificacion administrativa.

Pocos servicios que promuevan las actividades econdmicas, otorgados para la formalizacion, operacion y expansion de empresas en el
estado.
Poca vinculacion entre las tres drdenes de gobierno en materia de mejora regulatoria

Deficiente marco normativo estatal para la simplificacion administrativa

Otorgar certidumbre juridica en trdmites y servicios causando certidumbre al ciudadano en la materia
Publicar informacion referente a la ejecucion de los tramites, servicios e inspecciones.
Realizar la revision periddica de los tramites, servicios e inspecciones.

Implementar programas de mejora regulatoria para la simplificacion administrativa.

Otorgar servicios que promuevan las actividades econdmicas para la formalizacién, operacion y expansion de empresas.

Fomentar la vinculacion entre las tres drdenes de gobierno en materia de mejora regulatoria

Contar con un marco legal estatal para la simplificacion administrativa
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implementadas y/o
actualizadas

Herramientas programadas

de mejora
regulatoria
implementadas
y/o actualizadas
del Sistema
Estatal de Mejora
Regulatoria para
fomentar la
transparencia y el
desarrollo
socioecondmico,
elevando la
competitividad del
Estado

Organismo Publico: 2.1.1.1.1.421  Comision Estatal de Mejora Regulatoria
Programa Presupuestario: 105 Programa de mejora regulatoria
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad Programa Trimestral . )
- ) P Meta Tipoy ., | Unidades Aiio/Valor
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I II II1 v Frec. - . . Interpretacion ;
) ) Indicador| Dimension de Linea
Denominador Denominador g
Medida Base
FIN
Contribuir a la
implementacion y/o
actualizacién de
herramientas de mejora
regulatoria, para promover
la eficacia y eficiencia de
su gobierno, fomentar la
transparencia y el
desarrollo
socioecondmico, en
beneficio de la ciudadania.
Porcentaje de herramientas Herramientas implementadas 8.00/ 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Trimestral 100.00 | Estratégico / Muestra el nimero | Herramient 2021
de mejora regulatoria y/o actualizadas / Eficacia de herramientas a 5.00

PROPOSITO

Personas se benefician
con la implementacién de
herramientas de mejora
regulatoria para promover
la eficacia y eficiencia de
su gobierno, fomentar la
transparencia y el
desarrollo
SOCinecondmico.
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.421  Comision Estatal de Mejora Regulatoria
Programa Presupuestario: 105 Programa de mejora regulatoria
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel Py P Cantidad Programa Trimestral
/ ) Nom!:re Descripcion Cualitativa Meta Tipoy .. | Unidades Afo/Valor
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I II II1 v Frec. - . . Interpretacion ;
) ) Indicador| Dimension de Linea
Denominador Denominador g
Medida Base
Porcentaje de personas Personas beneficiadas / 2,933.00 / 978.00 936.00 690.00 329.00 Trimestral 100.00 Gestion / Se proporcionaran Persona 2021
beneficiadas con la Personas proyectadas 2,933.00 Eficacia el universo de 2,933.00
implementacion de personas
herramientas de mejora (Empresarios,
regulatoria. inversionistas,
productores,
emprendedores,
estudiantes,
servidores
publicos y
ciudadania en
general) que se
benefician con el
programa de
mejora requlatoria
Mtra. Yared Sanchez Xolio Mtra. Yared Sanchez Xolio
Coordinador General del Grupo Estratégico

Jefe de la Unidad de Planeacioén o equivalente

Mtra. Yared Sanchéz Xolio

Responsable del Programa
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