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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria

Programa de igualdad e inclusión de género020

2.1.1.1.1.421

Datos Generales

Unidad Responsable:

Periodo de Ejecución:

Inicio: Terminación:

Comisión Estatal

01/01/2022 31/12/2022

Modalidad: E Prestación de servicios públicos

Población Potencial/Objetivo

Cuantificación  ObjetivaCuantificación  PotencialPoblación

Adultos mayores  470,198.00  1.00

Personas adultas  3,141,306.00  20.00

DescripciónClave

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas05

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS No. Meta Descripción

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

05 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública

Eje No. Objetivo

Objetivos del Plan Nacional

3 Desarrollo Económico.

02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creación de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.

No. ObjetivoPolítica PúblicaTemaEje

Objetivos del Plan Estatal

01 Inversión para el desarrollo.

4

1

Desarrollo Económico y Competitividad.

Economía sostenible.

01 Incrementar la inversión privada.
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria

Programa de igualdad e inclusión de género020

2.1.1.1.1.421

Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

410101

05 Mejorar el clima de negocios.

Desarrollo Económico.F

302410101

Programa Sectorial

Clave AlineacionPrograma Descripción

FinesEfectos

Escasa participación de las mujeres en el ámbito público

Subordinación de las mujeres en lo público.

Carencia de perspectiva de género y de derechos humanos en las acciones gubernamentales

Incremento de la participación de las mujeres en el ámbito público

Igualdad sustantiva de las mujeres en lo público.

Práctica con perspectiva de género y de derechos humanos en las acciones gubernamentales.

Diagnóstico (Ábol de Problema - Árbol de Objetivo)

                                                                             Problema

Desigualdad de género en los organismos del Gobierno del Estado

                                                                             Objetivo

 Igualdad sustantiva de género mediante la participación del personal de la Comisión Estatal.

                                                                              Causa

Roles y estereotipos de género culturalmente aceptados.

Desconocimiento de los derechos humanos de las mujeres

Pocos servidores públicos capacitados en materia de derechos humanos, igualdad e inclusión de género.

                                                                             Medios

Roles y estereotipos de género culturalmente modificado

Conocimiento de los derechos humanos de las mujeres.

Servidores públicos capacitados en materia de derechos humanos, igualdad e inclusión de género.
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria

Programa de igualdad e inclusión de género020

2.1.1.1.1.421

Año/Valor 

Línea

Base

Interpretación
Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV
Unidades 

de

 Medida

FIN

Contribuir a la igualdad 

entre los géneros en el 

ámbito público a través de 

la implementación de 

acciones y estrategias que 

permita a los servidores 

públicos realizar sus 

actividades con un 

enfoque con perspectiva 

de género.

TrimestralAcciones implementadas / 

Acciones programadas

10.00 / 10.00 Mide el número de 

acciones 

realizadas  que 

permita a los 

servidores 

públicos realizar 

sus actividades 

con un enfoque 

con perspectiva de 

género.

Gestión / 

Eficacia

 4.00 Acción  2021  3.00  2.00

 4.00

 1.00Porcentaje de Acciones y 

estrategias implementadas 

que permita a los servidores 

públicos realizar sus 

actividades con un enfoque 

con perspectiva de género.

 100.00

PROPÓSITO

Servidores públicos 

sensibilizados con 

acciones y estrategias 

para la aplicación del 

enfoque de perspectiva de 

género en su quehacer 

gubernamental y vida 

diaria.
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria

Programa de igualdad e inclusión de género020

2.1.1.1.1.421

Año/Valor 

Línea

Base

Interpretación
Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV
Unidades 

de

 Medida

TrimestralPersonas sensibilizadas / / 

Personas proyectadas

21.00 / 19.00 Se proporcionarán 

los servidores 

públicos d 

sensibilizadas con 

acciones y 

estrategias para la 

aplicación del 

enfoque de 

perspectiva de 

género en su 

quehacer 

gubernamental y 

vida diaria.

Gestión / 

Eficacia

 0.00 Persona  2021  0.00  21.00

 21.00

 0.00Porcentaje de personas 

sensibilizadas con acciones 

y estrategias para la 

aplicación del enfoque de 

perspectiva de género en su 

quehacer gubernamental y 

vida diaria.

 110.53

Mtra. Yared Sánchez XolioMtra. Yared Sánchez Xolio

Mtra. Yared Sanchéz Xolio

Responsable del Programa

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeación o equivalente
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria

Programa de mejora regulatoria105

2.1.1.1.1.421

Datos Generales

Unidad Responsable:

Periodo de Ejecución:

Inicio: Terminación:

Comisión Estatal

01/01/2022 31/12/2022

Modalidad: G Regulación y supervisión

Población Potencial/Objetivo

Cuantificación  ObjetivaCuantificación  PotencialPoblación

Adultos mayores  470,198.00  30.00

Estudiantes  1,153,336.00  545.00

Personas adultas  3,141,306.00  2,388.00

DescripciónClave

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.08

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS No. Meta Descripción

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

03 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la 

formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Eje No. Objetivo

Objetivos del Plan Nacional

3 Desarrollo Económico.

02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creación de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria

Programa de mejora regulatoria105

2.1.1.1.1.421

No. ObjetivoPolítica PúblicaTemaEje

Objetivos del Plan Estatal

01 Inversión para el desarrollo.

4

1

Desarrollo Económico y Competitividad.

Economía sostenible.

01 Incrementar la inversión privada.

Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

410101

05 Mejorar el clima de negocios.

Desarrollo Económico.F

302410101

Programa Sectorial

Clave AlineacionPrograma Descripción

FinesEfectos

Desconfianza del ciudadano a la hora de realizar sus trámites y servicios.

Trámites son susceptibles a convertirse en un espacio en los que el riesgo que lleve a prácticas de corrupción es alto.

Desorden y duplicidad de los trámites, servicios e inspecciones.

Elevado el costo económico social y carga administrativa.

Desincentivan la creación e instalación de empresas.

Desconocimiento de la política pública de mejora regulatoria.

Desconocimiento de la política pública de mejora regulatoria.

Certeza jurídica al ciudadano a la hora de realizar los trámites y servicios.

Tramites, servicios e inspecciones transparentes evitando riesgos de corrupción

Mejora de los procesos de los trámites, servicios e inspecciones.

Disminuir el costo económico social y carga administrativa.

Incentivar la creación e instalación de empresas.

Aceptación de la política pública de mejora regulatoria

Aceptación de la política pública de mejora regulatoria.

Diagnóstico (Ábol de Problema - Árbol de Objetivo)

                                                                             Problema

Personas se desincentivan de la tramitología y regulaciones del Gobierno y evitan la formalidad en la 

apertura de negocios, derivado de los efectos acumulativos de rigurosas regulaciones, trámites y 

servicios por falta de implementación de herramientas de mejora regulatoria.

                                                                             Objetivo

Personas beneficiadas con la implementación de herramientas de mejora regulatoria que contribuyen a 

modernizar o agilizar los procesos que realiza la administración pública estatal.
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria

Programa de mejora regulatoria105

2.1.1.1.1.421

                                                                              Causa

Poca certidumbre jurídica en trámites y servicios causando incertidumbre al ciudadano en la materia

Poca transparencia en la realización del trámite, servicio e inspecciones.

Falta de revisión periódica de los trámites, servicios e inspecciones.

Falta de implementación de acciones que promuevan la simplificación administrativa.

Pocos servicios que promuevan las actividades económicas, otorgados para la formalización, operación y expansión de empresas en el 

estado.

Poca vinculación entre las tres órdenes de gobierno en materia de mejora regulatoria

Deficiente marco normativo estatal para la simplificación administrativa

                                                                             Medios

Otorgar certidumbre jurídica en trámites y servicios causando certidumbre al ciudadano en la materia

Publicar información referente a la ejecución de los trámites, servicios e inspecciones.

Realizar la revisión periódica de los trámites, servicios e inspecciones.

Implementar programas de mejora regulatoria para la simplificación administrativa.

Otorgar servicios que promuevan las actividades económicas para la formalización, operación y expansión de empresas.

Fomentar la vinculación entre las tres órdenes de gobierno en materia de mejora regulatoria

Contar con un  marco legal estatal  para la simplificación administrativa
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria

Programa de mejora regulatoria105

2.1.1.1.1.421

Año/Valor 

Línea

Base

Interpretación
Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV
Unidades 

de

 Medida

FIN

Contribuir a la 

implementación y/o 

actualización de 

herramientas  de mejora 

regulatoria, para promover 

la eficacia y eficiencia de 

su gobierno, fomentar la 

transparencia y el 

desarrollo 

socioeconómico, en 

beneficio de la ciudadanía.

TrimestralHerramientas implementadas 

y/o actualizadas / 

Herramientas programadas

8.00 / 8.00 Muestra el número 

de herramientas 

de mejora 

regulatoria 

implementadas 

y/o actualizadas 

del Sistema 

Estatal de Mejora 

Regulatoria para  

fomentar la 

transparencia y el 

desarrollo 

socioeconómico, 

elevando la 

competitividad del 

Estado

Estratégico / 

Eficacia

 2.00 Herramient

a

 2021  2.00  2.00

 5.00

 2.00Porcentaje de herramientas 

de mejora regulatoria 

implementadas y/o 

actualizadas

 100.00

PROPÓSITO

Personas se benefician 

con la implementación de 

herramientas de mejora 

regulatoria para promover 

la eficacia y eficiencia de 

su gobierno, fomentar la 

transparencia y el 

desarrollo 

socioeconómico.
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria

Programa de mejora regulatoria105

2.1.1.1.1.421

Año/Valor 

Línea

Base

Interpretación
Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV
Unidades 

de

 Medida

TrimestralPersonas beneficiadas / 

Personas proyectadas

2,933.00 / 

2,933.00

Se proporcionarán 

el universo de 

personas 

(Empresarios,  

inversionistas, 

productores, 

emprendedores, 

estudiantes, 

servidores 

públicos y 

ciudadanía en 

general) que se 

benefician con el 

programa de 

mejora regulatoria

Gestión / 

Eficacia

 936.00 Persona  2021  978.00  690.00

 2,933.00

 329.00Porcentaje de personas 

beneficiadas con la 

implementación de 

herramientas de mejora 

regulatoria.

 100.00

Mtra. Yared Sánchez XolioMtra. Yared Sánchez Xolio

Mtra. Yared Sanchéz Xolio

Responsable del Programa

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeación o equivalente
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