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Datos Generales

Unidad Responsable:
Unidad Responsable Op:

Periodo de Ejecucion:
Inicio: 01/01/2026

Comision Estatal
Comision Estatal
Modalidad: F Promocién y fomento

Terminacion: 31/12/2026

Poblacion Potencial/Objetivo

Poblacion Cuantificacion Potencial Cuantificacion Objetiva
Adultos mayores 135,176.00 12.00
Estudiantes 152,227.00 389.00
Personas adultas 722,613.00 1,778.00
Objetivos de Desarrollo Sostenible
oDS No. Meta | Descripcidn
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
02 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor

afiadido y un uso intensivo de la mano de obra
03 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Plan Nacional

Eje No. Objetivo No. Estrat.
3 Economia moral y trabajo
09 Impulsar el crecimiento y desarrollo econdmico equilibrado entre todas las regiones del pais con respeto a su diversidad para crear prosperidad compartida.
03 Fomentar la competencia econémica, la competitividad y la formalidad de los mercados para mejorar las condiciones de creacion y operacion de empresas

en el territorio nacional.
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Programa Presupuestario: 106  Programa de Simplificacion Administrativa
Plan Estatal
Eje Tema Politica Publica No. Objetivo No. Estrat.
4 Chiapas con Prosperidad Compartida
1 Desarrollo compartido para la transformacion.
02 Industria para el desarrollo.
01 Incrementar la atraccion de inversiones para mejorar la calidad de vida del pueblo.
02 Impulsar la instalacién y expansion de medianas y grandes empresas, mediante cero corrupcion, respeto a la ley y la promocién
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico y Transformador
309410201

Diagnéstico (Arbol de Problema - Arbol de Objetivo)

Efectos

Fines

Desempleo y fuga de talentos

Escasa apertura de empresas; generando elevado costo burocratico

Desconfianza e incertidumbre del ciudadano a la hora de cumplir con la obligatoriedad.
Desincentivo a la formalizacion y retraso en el desarrollo econémico

Procesos lentos, burocraticos y costosos ,asi como ineficiencias institucional

Acceso a empleos y aprovechamiento de talentos

Mayor apertura de empresas

Otorgar certidumbre juridica en materia de las regulaciones a la hora de cumplir una obligatoriedad fomentando la aplicacion de buenas
préacticas.

Incentivar la creacion, instalacion, formalizacion y consolidacion de empresas en el Estado.

Altos niveles de desarrollo tecnoldgico e innovacion

Problema

Objetivo

Deficiente atraccion de inversiones

Eficiente atraccion de inversiones

Causa

Medios

Bajo interés de las empresas para instalarse en el estado
Exceso regulaciones que inhiben el desarrollo del bienestar

Servicios insuficientes que promuevan las actividades econdmicas, otorgados para la formalizacion, operacion y expansion de empresas
en el estado
Baja digitalizacion y escasa interoperabilidad de los tramites y servicios

Desincentivo a la formalizacion y retraso en el desarrollo econémico

Alto interés de las empresas para instalarse en el estado

Buenas practicas regulatorias promoviendo el andlisis de las regulaciones existentes para reducir la carga regulatoria sobre personas y
empresas.

Otorgar servicios que promuevan las actividades econdmicas para la formalizacion, operacion y expansion de empresas

Impulsar la digitalizacién y modernizacion del sector publico para sirve para que las personas accedan con mayor facilidad a sus
derechos.

Incentivar la creacion, instalacion, formalizacion y consolidacion de empresas en el Estado.
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Programa Presupuestario: 106  Programa de Simplificacion Administrativa
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad Programa Trimestral Meta —_— Medios
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ i i 111 v Frec. | | dicador | Dimensién Interpretacion de Supuestos
Denominador Denominador Verificac
FIN
Contribuir a la innovacién
de la administracion y
gestion publica mediante
la implementacion o
actualizacion de modelos y
estandares nacionales
para eliminar y
homologar tramites y
servicios, en coordinacion
con la Autoridad en la
materia.
i i i i 0.00 2.00 4.00 0.00 i Gestion Reparte & Los modelos y
Porcentaje de herramientas herramientas implementadas 6.00 / 6.00 Trimestral 100.09 Eficielncié Anua! Muestrael [180° % [ootandares
de simplificacién y/o actualizadas / / ndmero de proyecto nacionales de
administrativa y buenas herramientas programadas herramientas de :ﬂ)ﬂlffgaacc.;n dye
précticas regulatoria simplificacién trémites y servicios
implementadas y/o administrativa y :’"j"qgsd""' a
Ty utoridas
actualizadas, mediante los buenas practicas Nacional,
modelos y estandares regulatorias \m:)le;_ner;tadas yllo
. actualizadas en el
nacionales. implementadas Estado de Chiapas
y/o actualizados promueven la
. innovacion de la
mediante los administracion y
modelos y gestion publica
estandares mediante un
proceso de
nacionales para simplificacion
eliminar y dminisrati
digitalizacion de
homologar tramites y servicios
tramites y y buenas practicas
servicios, en regulatorias.
)/
coordinacién con
la Autoridad en
la materia.
Autoevaluacién|calidad del indicadgr (CREMAA)
Claro Relevante Econdmico Monitpreable Adecuado Aportagon Marginal

PROPOSITO
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

implementacion
o actualizacion
herramientas de
simplificacion
administrativa y
buenas practicas
regulatoria
implementadas
y/o actualizadas,
mediante los
modelos y
estandares
nacionales .

Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad pogramalipmestal . — Medios
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ 1 I I v Frec: | Indicador | Dimensién ZhtetpretaciSn de s
Denominador Denominador Verificac
Personas se benefician
mediante la
implementacion o
actualizacion herramientas
de simplificacion
administrativa y buenas
practicas regulatoria
implementadas y/o
actualizadas, mediante los
modelos y estandares
nacionales .
i 1 X 1,392.00 918.00 800.00 500.00 i Gestion [Analisis Padron de
Porcentaje de personas Personas beneficiadas / 3,610.00 / Trimestral 100.04 Eﬁdencié S?‘ ) funcional de la | personas que se
beneficiadas. Personas proyectadas 3,610.00 proporcionaran cuenta benefician
el universo de publica, mediante la
reporte implementacion o
personas lemitido por el |actualizacion de
(empresarios, [SIGHA de modelos y
! beneficiarios estandares
emprendedores,  |p yPK nacionales para
estudiantes, eliminar y
servidores homologar de
tramites y
publicos, servicios.
Municipio,
Dependencias)
que se
benefician
mediante la
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Programa Presupuestario: 106  Programa de Simplificacion Administrativa
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad Ereommainmestal Meta Tipoy Medios
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I I II1 v Frec. | ndicador | Dimension Interpretacion de Supuestos
Denominador Denominador Verificac
Autoevaluacién|calidad del indicadgr (CREMAA)
Claro Relevante Econémico Monitpreable Adecuado Aportagén Marginal

Mtra. Dora Liliana Rincon Serrano

Coordinador General del Grupo Estratégico

Mtra. Dora Liliana Rincon Serrano

Jefe de la Unidad de Planeacion o equivalente

Liliana Rincon Serrano, Comisionada Estatal de Simplificacion Adr

Responsable del Programa
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Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género
Datos Generales
Unidad Responsable: Comision Estatal
Unidad Responsable Op: Comision Estatal

Modalidad: E

Prestacion de servicios publicos

Periodo de Ejecucion:
Inicio:  01/01/2026 Terminacion: 31/12/2026

Poblacion Potencial/Objetivo

Poblacion Cuantificacion Potencial

Cuantificacion Objetiva

Personas adultas 3,141,306.00

31.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

0oDS No. Meta | Descripcidn
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdémica y publica

Plan Nacional

Eje No. Objetivo No. Estrat.

3 Economia moral y trabajo

09 Impulsar el crecimiento y desarrollo econémico equilibrado entre todas las regiones del pais con respeto a su diversidad para crear prosperidad compartida.
03 Fomentar la competencia econémica, la competitividad y la formalidad de los mercados para mejorar las condiciones de creacion y operacion de empresas
en el territorio nacional.

Plan Estatal

Eje Tema Politica Publica No. Objetivo No. Estrat.

4 Chiapas con Prosperidad Compartida
1 Desarrollo compartido para la transformacion.
02 Industria para el desarrollo.

01 Incrementar la atraccion de inversiones para mejorar la calidad de vida del pueblo.
02 Impulsar la instalacion y expansion de medianas y grandes empresas, mediante cero corrupcion, respeto a la ley y la promocion
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Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico y Transformador
309410201

Diagnéstico (Arbol de Problema - Arbol de Objetivo)

Efectos

Fines

Aumenta y se refuerza la desigualdad de las mujeres en el acceso de oportunidades
Aumenta la brecha de desigualdad de las mujeres en el acceso a bienes econdmicos

Se aumenta discriminacion y la violencia contra las mujeres del sector publico.

Se mejoran las condiciones de igualdad de oportunidades para las mujeres.
Aumente el acceso de las mujeres en actividades econdmicas para la formacion, operacion y expansion de emprensas.

Disminuye la discriminacion y violencia contra las mujeres en el sector publico.

Problema

Objetivo

Deficiencia de capacidades de las mujeres para la participacion en el desarrollo econémico del Estado.

Fortalecer las capacidades de las mujeres para la participacion en el desarrollo econémico del Estado.

Causa

Medios

Deficiente asesoria técnica y acompariamiento a mujeres que realizan actividades econdmicas informales

Servicios insuficientes que promuevan las actividades econdmicas, otorgados para la formalizacion, operacién y expansion de empresas

en el Estado.
Pocas personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

Se mejora las asesorias técnicas y acompafiamiento a mujeres que realizan actividades econdmicas informales.

Suficientes servicios que promuevan las actividades econémicas, otorgados para la formalizacion, operacion y expansion de empresas en
el Estado
Capacitaciones a las personas servidoras publicas en materia de derechos humanos de las mujeres.
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Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad pogramalipmestal . — Medios
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I i I v Frec. | tndicador | Dimension Interpretacion de S
Denominador Denominador Verificac
FIN
Contribuir servicios que
promuevan las actividades
econdmicas para las
mujeres y a la igualdad
entre los géneros y
derechos humanos en el
ambito publico mediante
acciones realizadas.
N . : . . 0.00 7.00 0.00 8.00 : Gestid Reporte e Muestra el
Porcentaje de acciones Acciones realizadas / Acciones 15.00 / 15.00 Trimestral 100.00 . chsieI[r:Zié Ml_Jestra el oo del Universe de
realizadas que promuevan la programadas universo de proyecto acciones
igualdad y servicios que acciones realizadas que
N promuevan la
promuevan las actividades realizadas que igualdad entre los
econdmicas. promuevan la géneros, derechos
N humanos y
igualdad entre servicios que
los géneros, promuevan las
d h actividades
erechos econémicas.
humanos y
servicios que
promuevan las
actividades
econdmicas.
Autoevaluacién|calidad del indicadgr (CREMAA)
Claro Relevante Econémico Monitpreable Adecuado Aportagon Marginal
PROPOSITO
Servidores Publicos
beneficiados en materia
de perspectiva de género
en la Comision Estatal.
: " 0.00 21.00 0.00 10.00 Gestid Padron de Servidores
Porcentaje de personas Personas beneficiadas / 31.00/ 31.00 Anual 100.04 . ? lonl/ Sg ) orsonas Piblicos s
(Servidores Piblicos) Personas programadas icencia proporcionardn  |oeneficiadas.  [benefician en
beneficiadas el universo de materia de
igualdad entre los
personas géneros, derechos
(Servidores humanos y
S promocién de las
Publicos) actividades
beneficiados con econémicas para
las mujeres
el programa
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Mtra. Dora Liliana Rincon Serrano

Coordinador General del Grupo Estratégico

Liliana Rincon Serrano, Comisionada Estatal de Simplificacion Adr

Mtra. Dora Liliana Rincon Serrano

Jefe de la Unidad de Planeacion o equivalente

Responsable del Programa




	Rpt_ProgramaPresupuestario_2812026_1351.pdf (p.1-5)
	Rpt_ProgramaPresupuestario seigen_2812026_1351.pdf (p.6-9)

