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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Simplificación Administrativa

Programa de Simplificación Administrativa106

2.1.1.1.1.304

Datos Generales

Unidad Responsable:

Periodo de Ejecución:

Inicio: Terminación:

Comisión Estatal

01/01/2026 31/12/2026

Modalidad: F Promoción y fomento

Unidad Responsable Op: Comisión Estatal

Población Potencial/Objetivo

Cuantificación  ObjetivaCuantificación  PotencialPoblación

Adultos mayores  135,176.00  12.00

Estudiantes  152,227.00  389.00

Personas adultas  722,613.00  1,778.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS No. Meta Descripción

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

02 Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor 

añadido y un uso intensivo de la mano de obra

03 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la 

formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Eje No. Objetivo

Plan Nacional

No. Estrat.

3 Economía moral y trabajo

09 Impulsar el crecimiento y desarrollo económico equilibrado entre todas las regiones del país con respeto a su diversidad para crear prosperidad compartida.

03 Fomentar la competencia económica, la competitividad y la formalidad de los mercados para mejorar las condiciones de creación y operación de empresas 

en el territorio nacional.
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Simplificación Administrativa

Programa de Simplificación Administrativa106

2.1.1.1.1.304

No. ObjetivoPolítica PúblicaTemaEje

Plan Estatal

No. Estrat.

02 Industria para el desarrollo.

4

1

Chiapas con Prosperidad Compartida

Desarrollo compartido para la transformación.

01 Incrementar la atracción de inversiones para mejorar la calidad de vida del pueblo.

02 Impulsar la instalación y expansión de medianas y grandes empresas, mediante cero corrupción, respeto a la ley y la promoción de las ventajas competitivas del estado, para generar empleos y derrama económica.

Desarrollo Económico y TransformadorF

309410201

Programa Sectorial

Clave AlineacionPrograma Descripción

FinesEfectos

Desempleo y fuga de talentos

Escasa apertura de empresas; generando elevado costo burocrático

Desconfianza e incertidumbre del ciudadano a la hora de cumplir con la obligatoriedad.

Desincentivo a la formalización y retraso en el desarrollo económico

Procesos lentos, burocráticos y costosos ,así como ineficiencias institucional

Acceso a empleos y aprovechamiento de talentos

Mayor apertura de empresas

Otorgar certidumbre jurídica en materia de las regulaciones a la hora de cumplir una obligatoriedad fomentando la aplicación de buenas 

prácticas.

Incentivar la creación, instalación, formalización y consolidación de empresas en el Estado.

Altos niveles de desarrollo tecnológico e innovación

Diagnóstico (Árbol de Problema - Árbol de Objetivo)

                                                                             Problema

Deficiente atracción de inversiones

                                                                             Objetivo

Eficiente atracción de inversiones

                                                                              Causa

Bajo interés de las empresas para instalarse en el estado

Exceso regulaciones que inhiben el desarrollo del bienestar

Servicios insuficientes que promuevan las actividades económicas, otorgados para la formalización, operación y expansión de empresas 

en el estado

Baja digitalización y escasa interoperabilidad de los trámites y servicios

Desincentivo a la formalización y retraso en el desarrollo económico

                                                                             Medios

Alto interés de las empresas para instalarse en el estado

Buenas prácticas regulatorias promoviendo el análisis de las regulaciones existentes para reducir la carga regulatoria sobre personas y 

empresas.

Otorgar servicios que promuevan las actividades económicas para la formalización, operación y expansión de empresas

Impulsar la digitalización y modernización del sector público para sirve para que las personas accedan con mayor facilidad a sus 

derechos.

Incentivar la creación, instalación, formalización y consolidación de empresas en el Estado.
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Programa de Simplificación Administrativa106
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Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV Supuestos
Medios 

de

Verificac

Interpretación

FIN

Contribuir a la innovación 

de la administración y 

gestión pública mediante 

la implementación o 

actualización de modelos y 

estándares nacionales 

para eliminar y  

homologar trámites y 

servicios, en coordinación 

con la Autoridad en la 

materia.

Trimestralherramientas implementadas 

y/o actualizadas / / 

herramientas programadas

6.00 / 6.00 Anual Muestra el 

número de 

herramientas de 

simplificación 

administrativa y 

buenas prácticas 

regulatorias 

implementadas 

y/o actualizados  

mediante los 

modelos y 

estándares 

nacionales para 

eliminar y  

homologar 

trámites y 

servicios, en 

coordinación con 

la Autoridad en 

la materia.

Gestión / 

Eficiencia

 2.00 0.00  4.00  0.00Porcentaje de herramientas 

de simplificación 

administrativa y buenas 

prácticas regulatoria 

implementadas y/o 

actualizadas, mediante los 

modelos y estándares 

nacionales.

 100.00 Los modelos y 

estándares 

nacionales de 

homologación y 

simplificación de 

trámites y servicios 

emitidos por la 

Autoridad 

Nacional, 

implementadas y/o 

actualizadas en el 

Estado de Chiapas 

promueven la 

innovación de la 

administración y 

gestión pública 

mediante un 

proceso de 

simplificación 

administrativa, 

digitalización de 

trámites y servicios 

y buenas prácticas 

regulatorias.

Reporte e 

informes del 

proyecto

Autoevaluación calidad del indicador (CREMAA)

¨ þ ¨ ¨ ¨ ¨

Claro             Relevante     Económico Monitoreable Adecuado Aportación  Marginal

PROPÓSITO
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Simplificación Administrativa

Programa de Simplificación Administrativa106

2.1.1.1.1.304

Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV Supuestos
Medios 

de

Verificac

Interpretación

Personas se benefician 

mediante la 

implementación o 

actualización herramientas 

de simplificación 

administrativa y buenas 

prácticas regulatoria 

implementadas y/o 

actualizadas, mediante los 

modelos y estándares 

nacionales .

TrimestralPersonas beneficiadas / 

Personas proyectadas

3,610.00 / 

3,610.00

Se 

proporcionarán 

el universo de 

personas 

(empresarios, 

emprendedores, 

estudiantes, 

servidores 

públicos, 

Municipio, 

Dependencias) 

que se 

benefician 

mediante la 

implementación 

o actualización 

herramientas de 

simplificación 

administrativa y 

buenas prácticas 

regulatoria 

implementadas 

y/o actualizadas, 

mediante los 

modelos y 

estándares 

nacionales .

Gestión / 

Eficiencia

 918.00 1,392.00  800.00  500.00Porcentaje de personas 

beneficiadas.

 100.00 Padrón de 

personas que se 

benefician 

mediante la 

implementación o 

actualización de 

modelos y 

estándares 

nacionales para 

eliminar y  

homologar de 

trámites y 

servicios.

Análisis 

funcional de la 

cuenta 

pública, 

reporte 

emitido por el 

SIGHA de 

beneficiarios 

PI y PK
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Simplificación Administrativa

Programa de Simplificación Administrativa106

2.1.1.1.1.304

Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV Supuestos
Medios 

de

Verificac

Interpretación

Autoevaluación calidad del indicador (CREMAA)

þ þ ¨ ¨ ¨ ¨

Claro             Relevante     Económico Monitoreable Adecuado Aportación  Marginal

Mtra. Dora Liliana Rincón SerranoMtra. Dora Liliana Rincón Serrano

Mtra. Dora Liliana Rincón Serrano, Comisionada Estatal de Simplificación Administrativa

Responsable del Programa

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeación o equivalente
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Simplificación Administrativa

Programa de igualdad, inclusión y transversalidad de género020

2.1.1.1.1.304

Datos Generales

Unidad Responsable:

Periodo de Ejecución:

Inicio: Terminación:

Comisión Estatal

01/01/2026 31/12/2026

Modalidad: E Prestación de servicios públicos

Unidad Responsable Op: Comisión Estatal

Población Potencial/Objetivo

Cuantificación  ObjetivaCuantificación  PotencialPoblación

Personas adultas  3,141,306.00  31.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS No. Meta Descripción

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas.

05 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública

Eje No. Objetivo

Plan Nacional

No. Estrat.

3 Economía moral y trabajo

09 Impulsar el crecimiento y desarrollo económico equilibrado entre todas las regiones del país con respeto a su diversidad para crear prosperidad compartida.

03 Fomentar la competencia económica, la competitividad y la formalidad de los mercados para mejorar las condiciones de creación y operación de empresas 

en el territorio nacional.

No. ObjetivoPolítica PúblicaTemaEje

Plan Estatal

No. Estrat.

02 Industria para el desarrollo.

4

1

Chiapas con Prosperidad Compartida

Desarrollo compartido para la transformación.

01 Incrementar la atracción de inversiones para mejorar la calidad de vida del pueblo.

02 Impulsar la instalación y expansión de medianas y grandes empresas, mediante cero corrupción, respeto a la ley y la promoción de las ventajas competitivas del estado, para generar empleos y derrama económica.
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Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Simplificación Administrativa
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Desarrollo Económico y TransformadorF

309410201

Programa Sectorial

Clave AlineacionPrograma Descripción

FinesEfectos

Aumenta y se refuerza la desigualdad de las mujeres en el acceso de oportunidades

Aumenta la brecha de desigualdad de las mujeres en el acceso a bienes económicos

Se aumenta discriminación y la violencia contra las mujeres del sector público.

Se mejoran las condiciones de igualdad de oportunidades para las mujeres.

Aumente el acceso de las mujeres en actividades económicas para la formación, operación y expansión de emprensas.

Disminuye la discriminación y violencia contra las mujeres en el sector público.

Diagnóstico (Árbol de Problema - Árbol de Objetivo)

                                                                             Problema

Deficiencia de capacidades de las mujeres para la participación en el desarrollo económico del Estado.

                                                                             Objetivo

Fortalecer las capacidades de las mujeres para la participación en el desarrollo económico del Estado.

                                                                              Causa

Deficiente asesoría técnica y acompañamiento a mujeres que realizan actividades económicas informales

Servicios insuficientes que promuevan las actividades económicas, otorgados para la formalización, operación y expansión de empresas 

en el Estado.

Pocas personas servidoras públicas capacitadas en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

                                                                             Medios

Se mejora las asesorías técnicas y acompañamiento a mujeres que realizan actividades económicas informales.

Suficientes servicios que promuevan las actividades económicas, otorgados para la formalización, operación y expansión de empresas en 

el Estado

Capacitaciones a las personas servidoras públicas en materia de derechos humanos de las mujeres.
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Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Simplificación Administrativa

Programa de igualdad, inclusión y transversalidad de género020

2.1.1.1.1.304

Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV Supuestos
Medios 

de

Verificac

Interpretación

FIN

Contribuir servicios que 

promuevan las actividades 

económicas para las 

mujeres y a la igualdad 

entre los géneros y 

derechos humanos en el 

ámbito público mediante 

acciones realizadas.

TrimestralAcciones realizadas / Acciones 

programadas

15.00 / 15.00 Muestra el 

universo de 

acciones 

realizadas que 

promuevan la 

igualdad entre 

los géneros, 

derechos 

humanos y 

servicios que 

promuevan las 

actividades 

económicas.

Gestión / 

Eficiencia

 7.00 0.00  0.00  8.00Porcentaje de acciones 

realizadas que promuevan la 

igualdad y servicios que 

promuevan las actividades 

económicas.

 100.00 Muestra el 

universo de 

acciones 

realizadas que 

promuevan la 

igualdad entre los 

géneros, derechos 

humanos y 

servicios que 

promuevan las 

actividades 

económicas.

Reporte e 

informes del 

proyecto

Autoevaluación calidad del indicador (CREMAA)

¨ ¨ ¨ ¨ ¨ ¨

Claro             Relevante     Económico Monitoreable Adecuado Aportación  Marginal

PROPÓSITO

Servidores Públicos 

beneficiados en materia 

de perspectiva de género 

en la Comisión Estatal.

AnualPersonas beneficiadas / 

Personas programadas

31.00 / 31.00 Se 

proporcionarán 

el universo de 

personas 

(Servidores 

Públicos) 

beneficiados con 

el programa

Gestión / 

Eficiencia

 21.00 0.00  0.00  10.00Porcentaje de personas 

(Servidores Públicos) 

beneficiadas

 100.00 Servidores 

Públicos se 

benefician en 

materia de 

igualdad entre los 

géneros, derechos 

humanos y 

promoción de las 

actividades 

económicas para 

las mujeres

Padrón de 

personas 

beneficiadas.



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PTO2026_52

Página 4 de 4

28-enero-2026

Organismo Público:

Programa Presupuestario:

Comisión Estatal de Simplificación Administrativa

Programa de igualdad, inclusión y transversalidad de género020

2.1.1.1.1.304

Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV Supuestos
Medios 

de

Verificac

Interpretación

Autoevaluación calidad del indicador (CREMAA)

¨ ¨ ¨ ¨ ¨ ¨

Claro             Relevante     Económico Monitoreable Adecuado Aportación  Marginal

Mtra. Dora Liliana Rincón SerranoMtra. Dora Liliana Rincón Serrano

Mtra. Dora Liliana Rincón Serrano, Comisionada Estatal de Simplificación Administrativa

Responsable del Programa

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeación o equivalente
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